Bu proje Avrupa Birligi ve Trkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.
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Egitiliyorum, Ogreniyorum, Kayitl Calisiyorum

Trakya Kalkinma Ajansi tarafindan Namik Kemal Universitesi ortakliginda yiiriitiilen “Egitiliyorum, Ogreniyorum,
Kayitli Calisiyorum Projesi”, Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir. Hedefi Turkiye’de
kayitli istihdamin tesvik edilmesine ve kayit disi istihdamin azaltilmasina katki saglamak olan, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen Kayitli istihdamin Tesviki Il Hibe Programi kapsaminda destek almaya hak
kazanan projenin amaci Trakya'da kayit disi istihdamin azaltilmasi ve kayitli istihdamin 6nemi konusunda biling
olusmasidir.

Toplumun tiim kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanmasini hedefleyen Trakya Kalkinma
Ajansi, ylritiiciisii oldugu “Egitiliyorum, Ogreniyorum, Kayitli Calisiyorum Projesi” ile Trakya'da yogdunlugu olan temel
sanayi sektorlerinde kayit disi istihdamin azaltilmasini amaglar.

Proje kapsaminda tanimlanan sorunlar: 1) Ozel sektér ihtiyaclarina uygun mesleki yeterlilige sahip olmayan calisanla-
rin kayit disi istihdam edilmesi; 2) isverenlerin Kayitli istihdam konusunda yeterli bilingte olmamasi; 3) Genglerin
(Universite ogrencilerinin) CV hazirlama, is arama ve Kayitli istihdam edilme konusunda yeterli bilingte olmamasi.

Amacimiz: Trakya’'da yogunlasmis olan sektorlerde kayit disi istihdamin yiiksek olmasina yol agan bu sorunlarin ¢ozu-
mune yonelik eyleme gegmek ve sorunlara iliskin farkindalik yaratmaktir.

Hedef gruplarimiz: TR21 Trakya Bolgesi'nde okuyan tniversite 6grencileri, Edirne, Tekirdag, Kirklareli, Corlu, Cerkezkoy
ve Lileburgaz’da kayitli isverenler ve kayit disi istihdam edilen / kayit disi istihdam edilme potansiyeline sahip olup
mesleki egitim alacak olan Kisiler.

Nihai yararlanicilarimiz: TR21 Trakya Bolgesi’nde kayit disi istihdam edilen calisanlarin aileleri, mesleki egitimlere
katilanlarin aileleri, bélge Universitelerinde okuyan son sinif 6grencilerinin aileleri.



Kayit disi istihdam, sosyal giivenlik sistemini zayiflatmasi, Kisiyi emeKlilik, saglik hizmeti gibi sosyal ve ekonomik haklar-
dan yoksun birakmasi nedeniyle miicadele edilmesi gereken bir durumdur. 2009 yilinda TR 21 (Kirklareli, Tekirdag ve
Edirne) %41,32 olan kayit disi istihdam orani 2016 yilinda %31,4 olarak 6lgulmistir. Kayit disi istihdamin istikrarli bigim-
de dustyor olmasi sevindirici olsa da hala ¢ok yuksek seyretmesi bu konu tzerinde calismamiz, politika gelistirmemiz ve
¢6zUm Uretmemiz gerekliligini gostermektedir.

Trakya Kalkinma Ajansi olarak hedefimiz toplumun tiim kesimlerinin egitim, saglik ve sosyal hizmetler gibi temel kamu
hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanmasi ve gelir dagiliminin esitlenerek toplumun refah diizeyinin yikseltilmesine
katkida bulunmaktir. Bu kapsamda kayitli istihdamin tesvik edilmesi Ajans Bolge Plani ve mali destek programlariyla da
halihazirda dnceliklerimiz arasinda ve calismalarimiz olan bir konudur. Bu calismalarimizi AB ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafin yiriitiilen Kayitli istihdamin Tesviki Il Hibe Progra-
mi ile desteklemek icin “Egitiliyorum, Ogreniyorum, Kayitli Calisiyorum Projesini” hayata gecirdik. 1 yil siiren bu proje ile
bolgemizde kayit disi istihdama miidahale edebilecegimiz alanlari belirleyerek faaliyetlerimizi yuriittik. Sanayi sektorin-
de nitelikli calisanlarin kayitli calistigini goz ontine alarak, 6zellikle ara eleman agiginin oldugu CNC, tekstil ve otomotiv
alanlarinda actigimiz mesleki egitim kurslarina 69 kisi katildi. isverenlere yonelik bilinclendirme toplantilarina Trakya
Bolgesi'nde kayitli faaliyet gosteren toplam 306 isveren Katildi. Bizim icin sevindirici bir gelisme de Kirklareli, Namik
Kemal ve Trakya Universiteleri merkez kampiisleri ve onlara bagli meslek yilksekokullarinda 19 kez gerceklestirdigimiz,
Universite son sinif dgrencilerine yonelik “Gel Kariyerini Planlayalim” etkinliklerine gosterilen yodun ilgi oldu. Toplam
2798 ogrencinin Katildigi bir guinlik egitimde, 6grenciler kayitli calismanin énemi, CV hazirlama ve miilakat teknikleri
konusunda bilgi aldilar. Proje kapsaminda alinan donanim ile ayni zamanda proje ortagimiz olan Namik Kemal Universite-
si’ne bagli Corlu Meslek Yilksekokulunun kapasitesi guiclendirildi.

Projenin bizim icin giizel yanlarindan biri de ticaret ve sanayi odalari, Gniversiteler ve ISKUR ile yapti§imiz ishirligidir. Bu
ishirliginin bolgemizde bundan sonra yapilacak kayitli istihdamin tesviki calismalarinin 6nclisi olacagina inaniyoruz.

Kayit disi calismanin sektorel ve toplumsal cinsiyet gibi boyutlari vardir. Ornegin sanayi sektoriinde niteliksiz is giici
kayitsiz calisirken, dénemsel calismanin yaygin oldugu hizmet ve tarim sektorinde de kayit disi istihdam yuksektir.
Toplumsal cinsiyet boyutu ise ev eksenli veya giindelik islerde ¢alisan kadinlarin kayitsiz calismasina isaret eder. Amaci-
miz bu projeyi yuritirken o6grendiklerimizi sonraki calismalarimiza yansitmak, dezavantajli gruplarin istihdami icin proje-
ler gelistirmeye devam etmek, tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde kayit disiliga neden olan faktorleri tespit ederek
bolgemizdeki kayit disi istihdam oranlarinin azaltilmasina katkida bulunmaktir.

Mahmut SAHIN
Trakya Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri



Trakya Kalkinma Ajansi ile Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu tarafindan ortaklasa yiiriitiilen Avrupa Birligi
destekli "Egitiliyorum, Ogreniyorum, Kayitl Calisiyorum Projesi” ile 6zel sektor ihtiyacina uygun olarak mesleki yeterliligi
olmayan calisanlarin egitilmesi, isverenlerin kayitli istihdam konusunda bilinglendirilmesi, Universite 6grencilerimizin kariyer
planlama, is arama ve istihdam edilme konusunda bilinglendirilmesi amaglanmistir.

Trakya Bélgesi'nde Kayit disi istihdamin azaltilmasini hedefleyen ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin diizenledigi
Kayitli istihdamin Tesviki Il Hibe Programi kapsaminda destek almaya hak kazanan bu proje ile Bélgede oncelikli alanlar
olan Tekstil, Makine ve Kaporta-boya sektoriinde calisan/calismaya aday 69 kisiye Corlu MYO biinyesinde egitim verilmis
ve bu Kisilerin vasfinin artirilmasi saglanmistir. Sertifikalarini alan kursiyerler is bulmada bir adim 6ne gegecek ve bholge-
mizde calisma imkani bulacaklardir. Egitim kapsaminda Corlu MYO teknik altyapi ve donanimi da giiclendirilmistir.

Ayrica bolgemizdeki bircok Meslek Yuksekokulu 6grencilerine CV hazirlama, is arama teknikleri, kayitdisi istihdam gibi
konularda egitimler verilmistir. Corlu MYO olarak gergeklestirdigimiz bu proje ile Universite-sanayi ishirligine katki sagla-
digimizi diistintiyor, bu projeyi okulumuza kazandirmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Projenin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, istihdam seferberligine katki saglaya-
cagini Umit ediyor, projenin katilimcilara, sanayimize ve tlkemize hayirli olmasini diliyorum.

Prof.Dr. Tuncay GUMUS
Namik Kemal Universitesi
Corlu MYO Muddri



Proje Kiinyesi

ilgili AB Programi

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
Kayitli Istindamin Tesviki Il

Programlama D6nemi
IPA |

Projenin Adi

Egitiliyorum, Ogreniyorum, Kayitli Calisiyorum

Proje Ortagi

Namik Kemal Universitesi

Kapsadig iller

Tekirdag, Edirne, Kirklareli

Projenin Baslangi¢ - Bitis Tarihi
1 Temmuz 2016 - 30 Haziran 2017

Projenin Toplam Biitcesi (€)
247.100,38

isbirligi Yapilan Yerel / Bolgesel Kuruluslar

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Miidiirltigii
Trakya Universitesi

Kirklareli Universitesi

Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi

Edirne Ticaret ve Sanayi Odasi

Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi

Liileburgaz Ticaret ve Sanayi Odasi

Projenin Hedef Grubu

TR21 Trakya Bolgesinde son sinif Universite dgrencileri
Edirne-Tekirdag-Kirklareli-Corlu-C.kdy-Lileburgaz’da
kayitli isverenler

Kayitdisi istihdam edilen / kayit disi istihdam edilme
potansiyeline sahip olan 69 Kisi




Proje Etkinlikleri

A.Uygulama Asamasi Faaliyetleri

1.Mesleki Egitim

2.isveren Konferanslari

3.0grenci Konferanslari: Gel Kariyerini Planlayalim
4.lyi Uygulamalarin incelenmesi

B.Kayitli istihdam Hakkinda Farkindalik Yaratma Faaliyetlerimiz

internet Sitesi
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Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse ediimektedir.

UCRETSIz
Son Basvuru
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SERTIFIKA

Yer: Corlu Meslek Yiiksekokulu

Bu Egitim 18-35 yas arasl, en az lise mezunu olan ve sigortali olarak bir is yerinde ¢alismayanlara yoneliktir.
Egitime katilanlar cep harghdi olarak, katildiklari her giin i¢in 8 Euro karsiligi Tirk Lirasi alacaktir.
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A.Uygulama Asamasi Faaliyetleri

1.Mesleki Egitim

Mesleki egitim, projenin uygulama asamalarindan biri olan kayit disi istihdam edilme potansiyeline sahip 69 kisinin
vasiflandirilmasina iligkindir. Proje yazma asamasinda Ticaret ve Sanayi Odalari ile yapilan goriismeler ile bolgede ara
elemana en ¢ok ihtiyac duyulan sektdrler makine, tekstil terbiye ve otomotiv olarak belirlenmis ve bu sektorlere yone-
lik olarak egitim diizenlenmistir. CNC Programcisi kurslarina 40 kisi katildi ve 3 haftalik bu egitim toplam 120 saat
siirdii. 100 saat siiren Oto Boya Kursuna ise 12 kisi katildi. Ozelikle kadin katilimcilarin ilgi gésterdigi Tekstil Terbiye
kursuna 17 Kisi alindi ve 2 hafta boyunca 80 saatlik egitim aldilar. Egitimler Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek
Yuksekokulu atdlye ve dersliklerinde, MYO’nun akademik kadrosu tarafindan verildi. Mesleki egitim kurslarini basariyla
tamamlayan Kursiyerler diizenlenen torenle Namik Kemal Universitesi Siirekli Egitim Merkezi onayli sertifikalarini
aldilar.

Proje kapsaminda Makine, Tekstil ve Otomotiv atdlyelerine alinan teknik donanim ile MYO’nun teknik kapasitesi de
guiclendirildi. Makine atdlyesinde bulunan CNC makinesi onarildi ve akademik kadro CNC egitimi aldi.




Proje Kapsaminda Tedarik Edilen Makine - Ekipman Listesi

Otomotiv Atélyesi

Makine

3 Adet Elektrikli Polisaj Makinesi
3 Adet Aski Seti

3 Adet Emis Unitesi

3 Adet Toz Torbasi

3 Adet Ana Filtre

1 Adet 150/3 Zimpara Makinesi
1 Adet 150/5 Zimpara Makinesi
3 Adet Hortum

3 Adet Aparat Set

Sarf Malzemesi

Pasta-Cila

Toz ve Gaz Maskesi

Boyaci Tulumu

Makine Atolyesi

Makine Parcalari
4 Adet CNC Kesici Takim
4 Adet Kesici Takim Tutucu

Tekstil Atolyesi

Makine

1 Adet Termal 1 Gozlti Manyetik Kanistirici
1 Adet Yikama Hasligi Test Cihazi
Sarf Malzemesi

PH Kagid

Turnusol Kagidi

3 Yollu Puar

Sodyum Silikat

Laboratuvar Onliigi

Sarf Malzemesi Yazilim

Bor Yagi SolidCAM-SolidWorks
Kompresor Yagi

60 Adet Polietilen (200200*200 mm)

Egitim Malzemesi







ISKUR ile isbirligi

Mesleki egitimin etkin bir sekilde yiiriitilebilmesi icin Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii ile protokol imzalan-
di. Protokole Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Tuncay Giimiis, Trakya Kalkinma
Ajansi Genel Sekreteri Mahmut Sahin ve Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Miidiirii Yasar Esen imza koydu. Protokoliin
Trakya Kalkinma Ajansi’nin iSKUR ile yapti§i calismalardan biri oldugunu vurgulayan Genel Sekreter Mahmut Sahin,
projeyi ve sonuglarini 6nemsediklerini soyledi: “Bu protokol ile proje kapsaminda diizenlenecek olan mesleki egitim
kurslarina katilacak Kursiyerlerin sigortalari yapilacak ve Kkursiyerlere 20 TL glinlik harglik verilecek. Kurslara katila-
cak olan Kursiyerlere bircok imkan sagladik, amacimiz kendilerini giiniin sikintilarindan Kurtarip sadece alacaklari
editime vermeleridir. Yine Kursiyerler ISKUR’a Kayitlarini da yaptiracaklar ve béylelikle is imkanlarindan haberdar
olacaklar. Projenin yirittlmesine buylk katkisi olacak bu protokole emedi gecen herkese sikranlarimi sunuyorum.”
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tarafindan finanse-edilmekbegr

Ekonomist

Prof. Dr. Cem KILIC

isverenler icin Yorumluyor

Prof. Dr. Cem KILIC
Gazi Oniversitesi Dgretim Oyesi
Milliyet Gazetesi Kige Yazan
NTV Ekonomi Yorumeousu
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2.isveren Konferanslari

Tekirdag, Corlu, Liileburgaz, Cerkezkoy, Edirne ve Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odalari’nda gerceklestirilen “Glincel Ekonomik
Gelismeler, Kayitli istihdam ve istihdam Tesvikleri” baslikli etkinlikte Prof. Dr. Cem Kilig, giincel ekonomik gelismeleri deger-
lendirdi, ayrica kayitli istihdam ve isverenlerin faydalanabilecegi sigorta prim tesvikleri hakkinda katilimcilari bilgilendirdi. Prof.
Dr. Cem Kilig, sosyal glivenlik konusunda Tirkiye’nin 6nde gelen uzmanlarindan olup, Milliyet Gazetesi’nde kise yazarligi ve
NTV’de ekonomi yorumculugu yapmaktadir. Kilig, Tekirdag TSO’da gerceklestirilen konferansta sunlari soyledi “Kayit disi
istihdami gelismis Ulkeler seviyesine indirdiginizde Turkiye'de sosyal guivenlik biitcesi kara delik olmaktan ¢ikacak. Bu noktada
kayitli calismak, hem isciye hem isverene hem devlete ciddi bir katki anlamina geliyor. Sanmayin ki kayit disi istihdam sadece
Tlrkiye'nin sorunu. Avrupa Birligi'nin de sorunu, OECD'nin de sorunu. Bugiin AB ortalamasinda Kayit disi istihdam ytizde 18, bu
kadar yiksek olmasinin da sebebi birlige en son katilan Dogu Avrupa Ulkeleri. Kisi basina katma deger arttik¢ca kayit disi
distyor. Teknoloji yogun mal ve hizmet Uretebilirsek, egitim seviyesini ylkseltebilirsek, isletme olcegini blyltirsek yapisal
sorunlar biiyik 6lciide ortadan kaldininiz. Tiirkive, Uluslararasi Calisma Orgiitii verilerine gore 2009 ile 2013 yillan arasinda
kentlerde kayit disi istihdami yizde 30,6'dan yiizde 17,2'ye indirdi. Bu cok onemli bir basari. 60 kadar tlke arasinda bu noktada
Tirkiye kayit disi istihdamla miicadelede basarili bir Glke konumundadir.”

Katilimcilarin Prof. Kilig’a 6zellikle istihdam tesvikleri konusunda cok sayida soru yonelttigi etkinliklere ilgi yogun oldu.

Etkinlik Takvimi

21 Subat 2017 | 23 Subat 2017 28 Subat 2017

12.30 Kokteyl - .
13.00 Prof. Dr. Cem Kilic’in konusmasi Tekirdag TSO Edirne TSO CorluTSO

16.00 Kokteyl

kezkoy TSO Kirklareli TSO Lileb TSO
16.30 Prof. Dr. Cem Kili¢’in konusmasi Gerkezkoy SIS SR
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3.0grenci Konferanslari: Gel Kariyerini Planlayalim

Trakya, Namik Kemal ve Kirklareli Universiteleri’nin son siniflarinda 6§renim géren dgrencilere yonelik “iletisim, CV
Hazirlama, is Arama ve Miilakat Teknikleri” konusunda insan kaynaklari uzmanlari tarafindan bir giinlik egitimler
verildi. Bu egitimler merkez kampisler ve meslek yiiksekokullarinda 19 kez dizenlendi. “Gel Kariyerini Planlayalim”
slogani ile diizenlenen egitimlere katilan dgrenciler, egitimlerin sonunda sertifika aldilar. Egitimlerden ilki 17 Mart
Pazartesi giinii Corlu Meslek Yilksekokulu'nda gerceklesti. Ogrenciler, CV hazirlama ve is arama yéntemlerinin yani
sira, beden dili kullanimi ve miilakat canlandirmalari yaptilar. Yogun ilgi gosterilen editim serisine toplam 2798 6grenci
katildi. Seminer boyunca 6grenciler kayitli calismanin 6nemi, giinlik hayat ve ¢alisma hayatinda iletisimin roli ile is
ararken, milakatlara hazirlanirken dikkat edilmesi gereken pif noktalari hakkinda bilgi aldilar.




Etkinlik Takvimi

UNIVERSITE YERLESKE - KONFERANS SALONU TARIH
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI CORLU MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU 20.03.2017

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

CERKEZKOY MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU 21.03.2017

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI SARKOY MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU 21.03.2017

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI MARMARA EREGLISI MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU 22.03.2017

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI MURATLI MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU 22.03.2017

KIRKLARELI UNIVERSITESI PINARHISAR MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU 23.03.2017

KIRKLARELI UNIVERSITESI ViZE MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU

MALKARA MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI
KIRKLARELI UNIVERSITESI
KIRKLARELIi UNIVERSITESI

TRAKYA UNIVERSITESI i

BALKAN YERLESKESI i.i.B.F. FEHMI YILDIZ SALONU

HAVSA MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU

23.03.2017
KIRKLARELI UNIVERSITESI 27.03.2017
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 27.03.2017
NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 28.03.2017

28.03.2017

29.03.2017

31.03.2017

4.04.2017

11.04.2017

TRAKYA UNIVERSITESI 11.04.2017

12.04.2017

TRAKYA UNIVERSITESI KESAN MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU

UZUNKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU

TRAKYA UNIVERSITESI 12.04.2017

IPSALA MESLEK YUKSEK OKULU KONFERANS SALONU

TRAKYA UNIVERSITESI 13.04.2017
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4.lyi Uygulamalarin incelenmesi

ispanya ve Portekiz, AB iilkeleri arasinda tarim ve hizmet sektériiniin istihdam piyasasinda énemli yer tutmasi acidan
Tiirkiye ile benzerlik tasir. Ajansin ve Namik Kemal Universitesi’nin kayit disi istindamla ilgili proje ve uygulamalarina yon
vermesi icin bu iki Ulkede ilgili kurumlar ziyaret edildi, kayit disi istihdamin 6nlenmesi politikalari hakkinda bilgi edinildi.
Ziyaret edilen her bir kurumun issizlik oranini diistirmek igin uyguladigi spesifik politikalar masaya yatirildi. Mesleki egitim
alaninda onerilen yenilik¢i yaklasimlar not edildi. Mesleki egitim ile issizlik ve kayit disi istihdam arasinda dogrudan bir
iliski oldugu ziyaret edilen tim Kkurumlar tarafindan 6nemle vurgulandi.

Ziyaret Edilen Kurumlar

Barselona

Barcelonactiva
SOC (Servei D'Ocupacid De Catalunya)
ACCIO (Invest in Catalunya)

Camara de Comercio Hispano Turca

Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP)
INOVISA

(1) Barcelona UPAcio ACCIO
- ACt'Iva Generalitat

X% de Catalunya CAMARA DE COMERCIO
HISPANO-TURCA

DGERT )‘( INSTITUTO DO EMPREGO \Vi"‘ INOVISA

DIRECAO-GERAL DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL “'v

E DAS RELACOES DE TRABALHO




Proje faaliyetlerimiz hakkinda giincel bilgiye ulasabileceginiz” www.kayitlicalisiyorum.com
sitesi yayinda.
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Projenin agilisi 12 Ekim 2016 Carsamba giinii Namik Kemal Universitesi Corlu Meslek Yiiksekokulu
konferans salonunda yapildi. Térene Tekirdag Vali Yardimcisi Ahmet Biiyiikcelik, Namik Kemal Universitesi Rektérii
Osman Simsek, Trakya Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Mahmut Sahin, Bolge Ticaret ve Sanayi Odalarindan temsilci-
ler, Bdlge Organize Sanayi Bolgelerinden temsilciler, Ajans uzmanlari, 6gretim tyeleri ve 6grenciler katildi. Toplantinin
acilisinda bir konusma yapan Genel Sekreter Mahmut Sahin sunlari soyledi: “Bizim icin bdlgemizin sorunlarinin ¢6zimu
icin calismak elzemdir. Bu amagla bazen Devlet butgesini bazen de diger fon saglayicilarin butcelerini kullaniyoruz. Bu
proje bolgemizin ve Ulkemizin bir gercedi olan sosyal guvenlikten yoksun calisanlara donik olarak hazirlandi. SGK
verilerine gore lilkemizde %33,49 oraninda sigortasiz ¢alisan insanimiz var. Bu rakam bati tlkelerinde ¢ok daha diisik-
tur. Proje ile iscilere, isverenlere ve ¢alisma hayatina taraf diger kesimlere sigortali ¢alismanin bir hak oldugu bilincini
yerlestirmeyi amacliyoruz. Egitiliyorum, Ogreniyorum, Kayitli Calisiyorum Projesi, Trakya Kalkinma Ajansi’nin
Trakya’da calisma hayatina donuk olarak devam eden ve AB biitcesinden fonlanan ikinci projesi oldu. Su ana kadar iki
proje ile Universite-sanayi isbirligine katki saglamak hedeflerimizden bir digeriydi. iki proje ile &grencilerimizin
yeteneklerini, sanayi ile olan uygulama iliskisini, kariyer planlamasinda ihtiya¢ duyacaklari danismanligi vermis olaca-
diz. Projede emedi gegen tiim taraflara tesekkr eder, projenin hayirlara vesile olmasini dilerim.”
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SELVLST L Kayitl istihdami tesvik eden radyo spotumuz Trakya Bdlgesi'nde hizmet veren yerel radyolarda yayin-
landi. Ayrica mesleki egitimi de radyo spotu ile duyurduk.

Mesleki Egitim Radyo Spotu Farkindalik Radyo Spotu
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=L ETGC R ELE ] Kayit dist istihdamin zararlarini anlatan ve mesleki egitimlerimizi duyuran 85 billboard ve 67
raketle Tekirdag, Edirne, Kirklareli merkez ve ilgelerinde soruna iliskin farkindalik yaratild.
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LUERGHEICHT Her proje etkinligine 6zel olarak kayitl istihdami tesvik eden ve faaliyet hakkinda bilgi iceren brosuir ve
afis hazirland.




m Kayit disi istihdamin sakincalarini anlatan ve kayitli istihdami 6zendiren iki kamu spotu hazirlandi. Bu
spotlar Universite ogrencilerine yonelik konferanslarda, ticaret ve sanayi odalari ishirligi ile diizenlenen bilinglendirme
konferanslarinda gosterildi. Kamu spotlarimiz, proje internet sitesi www.kayitlicalisiyorum.com tzerinden izlenebilir.

Sigortasiz Calistirma Haksiz Kazang Saglama
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Farkindalik ve Gériintirliilk Materyalleri
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NOTLAR

Bu yayin Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden yalnizca Trakya Kalkinma Ajansi sorumludur ve bu igerik hichir
sekilde Avrupa Birligi veya Turkiye Cumhuriyeti’nin goris ve tutumunu yansitmamaktadir.
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Trakya
kalkinma ajansi
development agency

Trakya Kalkinma Ajansi

Hiirriyet Mah. Karides Sok. Dincgiil Ozcaki is Merkezi
No:1 PK.59100 Siileymanpasa / TEKIRDAG

Telefon: 0850 450 09 59

Faks: 0282 263 10 03

www.trakyaka.org.tr
bilgi@trakyaka.org.tr

Facebook: kayitlicalisiyorum
Twitter: Kayitliyim
www.Kayitlicalisiyorum.com



