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Eğitiliyorum, Öğreniyorum, Kayıtlı Çalışıyorum 

Trakya Kalkınma Ajansı tarafından Namık Kemal Üniversitesi ortaklığında yürütülen “Eğitiliyorum, Öğreniyorum, 
Kayıtlı Çalışıyorum Projesi”, Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilmektedir. Hedefi Türkiye’de 
kayıtlı istihdamın teşvik edilmesine ve kayıt dışı istihdamın azaltılmasına katkı sağlamak olan, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı tarafından yürütülen Kayıtlı İstihdamın Teşviki II Hibe Programı kapsamında destek almaya hak 
kazanan projenin amacı Trakya’da kayıt dışı istihdamın azaltılması ve kayıtlı istihdamın önemi konusunda bilinç 
oluşmasıdır. 

Toplumun tüm kesimlerinin temel kamu hizmetlerinden etkin bir şekilde yararlanmasını hedefleyen Trakya Kalkınma 
Ajansı, yürütücüsü olduğu “Eğitiliyorum, Öğreniyorum, Kayıtlı Çalışıyorum Projesi” ile Trakya’da yoğunluğu olan temel 
sanayi sektörlerinde kayıt dışı istihdamın azaltılmasını amaçlar. 

Proje kapsamında tanımlanan sorunlar: 1) Özel sektör ihtiyaçlarına uygun mesleki yeterliliğe sahip olmayan çalışanla-
rın kayıt dışı istihdam edilmesi; 2) İşverenlerin kayıtlı istihdam konusunda yeterli bilinçte olmaması; 3) Gençlerin 
(üniversite öğrencilerinin) CV hazırlama, iş arama ve kayıtlı istihdam edilme konusunda yeterli bilinçte olmaması.

Amacımız:  Trakya’da yoğunlaşmış olan sektörlerde kayıt dışı istihdamın yüksek olmasına yol açan bu sorunların çözü-
müne yönelik eyleme geçmek ve sorunlara ilişkin farkındalık yaratmaktır. 

Hedef gruplarımız: TR21 Trakya Bölgesi'nde okuyan üniversite öğrencileri, Edirne, Tekirdağ, Kırklareli, Çorlu, Çerkezköy 
ve Lüleburgaz’da kayıtlı işverenler ve kayıt dışı istihdam edilen / kayıt dışı istihdam edilme potansiyeline sahip olup 
mesleki eğitim alacak olan kişiler.

Nihai yararlanıcılarımız: TR21 Trakya Bölgesi’nde kayıt dışı istihdam edilen çalışanların aileleri, mesleki eğitimlere 
katılanların aileleri, bölge üniversitelerinde okuyan son sınıf öğrencilerinin aileleri.
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Kayıt dışı istihdam, sosyal güvenlik sistemini zayıflatması, kişiyi emeklilik, sağlık hizmeti gibi sosyal ve ekonomik haklar-
dan yoksun bırakması nedeniyle mücadele edilmesi gereken bir durumdur. 2009 yılında TR 21 (Kırklareli, Tekirdağ ve 
Edirne) %41,32 olan kayıt dışı istihdam oranı 2016 yılında %31,4 olarak ölçülmüştür.  Kayıt dışı istihdamın istikrarlı biçim-
de düşüyor olması sevindirici olsa da hala çok yüksek seyretmesi bu konu üzerinde çalışmamız, politika geliştirmemiz ve 
çözüm üretmemiz gerekliliğini göstermektedir. 

Trakya Kalkınma Ajansı olarak hedefimiz toplumun tüm kesimlerinin eğitim, sağlık ve sosyal hizmetler gibi temel kamu 
hizmetlerinden etkin bir şekilde yararlanması ve gelir dağılımının eşitlenerek toplumun refah düzeyinin yükseltilmesine 
katkıda bulunmaktır. Bu kapsamda kayıtlı istihdamın teşvik edilmesi Ajans Bölge Planı ve mali destek programlarıyla da 
hâlihazırda önceliklerimiz arasında ve çalışmalarımız olan bir konudur. Bu çalışmalarımızı AB ve Türkiye Cumhuriyeti 
tarafından finanse edilen, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafın yürütülen Kayıtlı İstihdamın Teşviki II Hibe Progra-
mı ile desteklemek için “Eğitiliyorum, Öğreniyorum, Kayıtlı Çalışıyorum Projesini” hayata geçirdik. 1 yıl süren bu proje ile 
bölgemizde kayıt dışı istihdama müdahale edebileceğimiz alanları belirleyerek faaliyetlerimizi yürüttük. Sanayi sektörün-
de nitelikli çalışanların kayıtlı çalıştığını göz önüne alarak, özellikle ara eleman açığının olduğu CNC, tekstil ve otomotiv 
alanlarında açtığımız mesleki eğitim kurslarına 69 kişi katıldı. İşverenlere yönelik bilinçlendirme toplantılarına Trakya 
Bölgesi’nde kayıtlı faaliyet gösteren toplam 306 işveren katıldı. Bizim için sevindirici bir gelişme de Kırklareli, Namık 
Kemal ve Trakya Üniversiteleri merkez kampüsleri ve onlara bağlı meslek yüksekokullarında 19 kez gerçekleştirdiğimiz, 
üniversite son sınıf öğrencilerine yönelik “Gel Kariyerini Planlayalım” etkinliklerine gösterilen yoğun ilgi oldu.  Toplam 
2798 öğrencinin katıldığı bir günlük eğitimde, öğrenciler kayıtlı çalışmanın önemi, CV hazırlama ve mülakat teknikleri 
konusunda bilgi aldılar. Proje kapsamında alınan donanım ile aynı zamanda proje ortağımız olan Namık Kemal Üniversite-
si’ne bağlı Çorlu Meslek Yüksekokulunun kapasitesi güçlendirildi. 

Projenin bizim için güzel yanlarından biri de ticaret ve sanayi odaları, üniversiteler ve İŞKUR ile yaptığımız işbirliğidir. Bu 
işbirliğinin bölgemizde bundan sonra yapılacak kayıtlı istihdamın teşviki çalışmalarının öncüsü olacağına inanıyoruz.        

Kayıt dışı çalışmanın sektörel ve toplumsal cinsiyet gibi boyutları vardır. Örneğin sanayi sektöründe niteliksiz iş gücü 
kayıtsız çalışırken, dönemsel çalışmanın yaygın olduğu hizmet ve tarım sektöründe de kayıt dışı istihdam yüksektir. 
Toplumsal cinsiyet boyutu ise ev eksenli veya gündelik işlerde çalışan kadınların kayıtsız çalışmasına işaret eder. Amacı-
mız bu projeyi yürütürken öğrendiklerimizi sonraki çalışmalarımıza yansıtmak, dezavantajlı grupların istihdamı için proje-
ler geliştirmeye devam etmek, tarım, sanayi ve hizmet sektörlerinde kayıt dışılığa neden olan faktörleri tespit ederek 
bölgemizdeki kayıt dışı istihdam oranlarının azaltılmasına katkıda bulunmaktır.

Mahmut ŞAHİN
Trakya Kalkınma Ajansı

Genel Sekreteri
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Trakya Kalkınma Ajansı ile  Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Meslek Yüksekokulu tarafından ortaklaşa yürütülen Avrupa Birliği 
destekli "Eğitiliyorum, Öğreniyorum, Kayıtlı Çalışıyorum Projesi” ile özel sektör ihtiyacına uygun olarak mesleki yeterliliği 
olmayan çalışanların eğitilmesi, işverenlerin kayıtlı istihdam konusunda bilinçlendirilmesi, üniversite öğrencilerimizin kariyer 
planlama, iş arama ve istihdam edilme konusunda bilinçlendirilmesi amaçlanmıştır. 

Trakya Bölgesi'nde kayıt dışı istihdamın azaltılmasını hedefleyen ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nın düzenlediği 
Kayıtlı İstihdamın Teşviki II Hibe Programı kapsamında destek almaya hak kazanan bu proje ile  Bölgede öncelikli alanlar 
olan Tekstil, Makine ve Kaporta-boya sektöründe çalışan/çalışmaya aday 69 kişiye Çorlu MYO bünyesinde eğitim verilmiş 
ve bu kişilerin vasfının artırılması sağlanmıştır. Sertifikalarını alan kursiyerler iş bulmada bir adım öne geçecek ve  bölge-
mizde çalışma imkanı bulacaklardır. Eğitim kapsamında Çorlu MYO teknik altyapı ve donanımı da güçlendirilmiştir. 

Ayrıca bölgemizdeki birçok Meslek Yüksekokulu öğrencilerine  CV hazırlama, iş arama teknikleri, kayıtdışı istihdam gibi 
konularda eğitimler verilmiştir. Çorlu MYO olarak gerçekleştirdiğimiz bu proje ile üniversite-sanayi işbirliğine katkı sağla-
dığımızı düşünüyor, bu projeyi okulumuza kazandırmanın mutluluğunu yaşıyoruz.

Projenin hazırlanmasında ve uygulanmasında emeği geçen herkese teşekkür ediyor, istihdam seferberliğine katkı sağlaya-
cağını ümit ediyor, projenin katılımcılara, sanayimize ve ülkemize hayırlı olmasını diliyorum.

Prof.Dr. Tuncay GÜMÜŞ
Namık Kemal Üniversitesi

Çorlu MYO Müdürü
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Programlama Dönemi 

İlgili AB  Programı

İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programı 
Kayıtlı İstihdamın Teşviki II

Projenin Hedef Grubu
TR21 Trakya Bölgesinde  son sınıf üniversite öğrencileri 
Edirne-Tekirdağ-Kırklareli-Çorlu-Ç.köy-Lüleburgaz’da 
kayıtlı işverenler

İşbirliği Yapılan Yerel / Bölgesel Kuruluşlar 

Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  
Trakya Üniversitesi
Kırklareli Üniversitesi
Tekirdağ Ticaret ve Sanayi Odası
Edirne Ticaret ve Sanayi Odası
Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası
Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası
Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası
Lüleburgaz Ticaret ve Sanayi Odası

IPA I

Eğitiliyorum, Öğreniyorum, Kayıtlı Çalışıyorum 

Projenin Adı

Namık Kemal Üniversitesi

Proje Ortağı 

Tekirdağ, Edirne, Kırklareli 

Kapsadığı İller

1 Temmuz 2016 - 30 Haziran 2017

Projenin Başlangıç - Bitiş Tarihi

247.100,38

Projenin Toplam Bütçesi (€) 

Proje Künyesi

Kayıtdışı istihdam edilen / kayıt dışı istihdam edilme 
potansiyeline sahip olan 69 kişi  
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A.Uygulama Aşaması Faaliyetleri 

1.Mesleki Eğitim
2.İşveren Konferansları
3.Öğrenci Konferansları: Gel Kariyerini Planlayalım 
4.İyi Uygulamaların İncelenmesi

B.Kayıtlı İstihdam Hakkında Farkındalık Yaratma Faaliyetlerimiz

 İnternet Sitesi  
 Açılış Toplantısı  
 Kamu Spotu  
 Radyo Spotu 
 Billboard ve Raket
 Afiş ve Broşür 
 Proje Kapanış Toplantısı 

Proje Etkinlikleri 
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Mesleki eğitim, projenin uygulama aşamalarından biri olan kayıt dışı istihdam edilme potansiyeline sahip 69 kişinin 
vasıflandırılmasına ilişkindir. Proje yazma aşamasında Ticaret ve Sanayi Odaları ile yapılan görüşmeler ile bölgede ara 
elemana en çok ihtiyaç duyulan sektörler makine, tekstil terbiye ve otomotiv olarak belirlenmiş ve bu sektörlere yöne-
lik olarak eğitim düzenlenmiştir. CNC Programcısı kurslarına 40 kişi katıldı ve 3 hastalık bu eğitim toplam 120 saat 
sürdü. 100 saat süren Oto Boya kursuna ise 12 kişi katıldı. Özelikle kadın katılımcıların ilgi gösterdiği Tekstil Terbiye 
kursuna 17 kişi alındı ve 2 hasta boyunca 80 saatlik eğitim aldılar. Eğitimler Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Meslek 
Yüksekokulu atölye ve dersliklerinde, MYO’nun akademik kadrosu tarafından verildi. Mesleki eğitim kurslarını başarıyla 
tamamlayan kursiyerler düzenlenen törenle Namık Kemal Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi onaylı sertifikalarını 
aldılar. 

Proje kapsamında Makine, Tekstil ve Otomotiv atölyelerine alınan teknik donanım ile MYO’nun teknik kapasitesi de 
güçlendirildi. Makine atölyesinde bulunan CNC makinesi onarıldı ve akademik kadro CNC eğitimi aldı. 

1.Mesleki Eğitim

A.Uygulama Aşaması Faaliyetleri 
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Proje Kapsamında Tedarik Edilen Makine - Ekipman Listesi

Otomotiv Atölyesi

Makine 
3 Adet Elektrikli Polisaj Makinesi
3 Adet Askı Seti
3 Adet Emiş Ünitesi 
3 Adet Toz Torbası
3 Adet Ana Filtre 
1 Adet 150/3 Zımpara Makinesi
1 Adet 150/5 Zımpara Makinesi
3 Adet Hortum
3 Adet Aparat Set
Sarf Malzemesi 
Pasta-Cila 
Toz ve Gaz Maskesi 
Boyacı Tulumu 

Makine Atölyesi

Makine Parçaları 
4 Adet CNC Kesici Takım
4 Adet Kesici Takım Tutucu

Tekstil Atölyesi

Makine
1 Adet Termal 1 Gözlü Manyetik Karıştırıcı
1 Adet Yıkama Haslığı Test Cihazı
Sarf Malzemesi
PH Kağıdı 
Turnusol Kağıdı
3 Yollu Puar 
Sodyum Silikat 
Laboratuvar Önlüğü 

Sarf Malzemesi
Bor Yağı
Kompresör Yağı
60 Adet Polietilen  (200*200*200 mm) 
Eğitim Malzemesi 

Yazılım
SolidCAM-SolidWorks
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Mesleki eğitimin etkin bir şekilde yürütülebilmesi için Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile protokol imzalan-
dı. Protokole Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Tuncay Gümüş, Trakya Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin ve Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü Yaşar Esen imza koydu. Protokolün 
Trakya Kalkınma Ajansı’nın İŞKUR ile yaptığı çalışmalardan biri olduğunu vurgulayan Genel Sekreter Mahmut Şahin, 
projeyi ve sonuçlarını önemsediklerini söyledi: “Bu protokol ile proje kapsamında düzenlenecek olan mesleki eğitim 
kurslarına katılacak kursiyerlerin sigortaları yapılacak ve kursiyerlere 20 TL günlük harçlık verilecek. Kurslara katıla-
cak olan kursiyerlere birçok imkân sağladık, amacımız kendilerini günün sıkıntılarından kurtarıp sadece alacakları 
eğitime vermeleridir. Yine kursiyerler İŞKUR’a kayıtlarını da yaptıracaklar ve böylelikle iş imkânlarından haberdar 
olacaklar. Projenin yürütülmesine büyük katkısı olacak bu protokole emeği geçen herkese şükranlarımı sunuyorum.”   

  İŞKUR ile İşbirliği 
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Tekirdağ, Çorlu, Lüleburgaz, Çerkezköy, Edirne ve Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odaları’nda gerçekleştirilen “Güncel Ekonomik 
Gelişmeler, Kayıtlı İstihdam ve İstihdam Teşvikleri”  başlıklı etkinlikte Prof. Dr. Cem Kılıç, güncel ekonomik gelişmeleri değer-
lendirdi, ayrıca kayıtlı istihdam ve işverenlerin faydalanabileceği sigorta prim teşvikleri hakkında katılımcıları bilgilendirdi. Prof. 
Dr. Cem Kılıç, sosyal güvenlik konusunda Türkiye’nin önde gelen uzmanlarından olup, Milliyet Gazetesi’nde köşe yazarlığı ve 
NTV’de ekonomi yorumculuğu yapmaktadır. Kılıç, Tekirdağ TSO’da gerçekleştirilen konferansta şunları söyledi “Kayıt dışı 
istihdamı gelişmiş ülkeler seviyesine indirdiğinizde Türkiye'de sosyal güvenlik bütçesi kara delik olmaktan çıkacak. Bu noktada 
kayıtlı çalışmak, hem işçiye hem işverene hem devlete ciddi bir katkı anlamına geliyor. Sanmayın ki kayıt dışı istihdam sadece 
Türkiye'nin sorunu. Avrupa Birliği'nin de sorunu, OECD'nin de sorunu. Bugün AB ortalamasında kayıt dışı istihdam yüzde 18, bu 
kadar yüksek olmasının da sebebi birliğe en son katılan Doğu Avrupa ülkeleri. Kişi başına katma değer arttıkça kayıt dışı 
düşüyor. Teknoloji yoğun mal ve hizmet üretebilirsek, eğitim seviyesini yükseltebilirsek, işletme ölçeğini büyütürsek yapısal 
sorunları büyük ölçüde ortadan kaldırırız. Türkiye, Uluslararası Çalışma Örgütü verilerine göre 2009 ile 2013 yılları arasında 
kentlerde kayıt dışı istihdamı yüzde 30,6'dan yüzde 17,2'ye indirdi. Bu çok önemli bir başarı. 60 kadar ülke arasında bu noktada 
Türkiye kayıt dışı istihdamla mücadelede başarılı bir ülke konumundadır."

Katılımcıların Prof. Kılıç’a özellikle istihdam teşvikleri konusunda çok sayıda soru yönelttiği etkinliklere ilgi yoğun oldu. 

Etkinlik Takvimi 

12.30 Kokteyl
13.00 Prof. Dr. Cem Kılıç’ın konuşması Tekirdağ TSO

Çerkezköy TSO16.00 Kokteyl
16.30 Prof. Dr. Cem Kılıç’ın konuşması

21 Şubat 2017

Edirne TSO

Kırklareli TSO

23 Şubat 2017

Çorlu TSO

Lüleburgaz TSO 

28 Şubat 2017

2.İşveren Konferansları
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Trakya, Namık Kemal ve Kırklareli Üniversiteleri’nin son sınıflarında öğrenim gören öğrencilere yönelik “İletişim, CV 
Hazırlama, İş Arama ve Mülakat Teknikleri” konusunda insan kaynakları uzmanları tarafından bir günlük eğitimler 
verildi. Bu eğitimler merkez kampüsler ve meslek yüksekokullarında 19 kez düzenlendi. “Gel Kariyerini Planlayalım” 
sloganı ile düzenlenen eğitimlere katılan öğrenciler, eğitimlerin sonunda sertifika aldılar. Eğitimlerden ilki 17 Mart 
Pazartesi günü Çorlu Meslek Yüksekokulu’nda gerçekleşti. Öğrenciler, CV hazırlama ve iş arama yöntemlerinin yanı 
sıra, beden dili kullanımı ve mülakat canlandırmaları yaptılar. Yoğun ilgi gösterilen eğitim serisine toplam 2798 öğrenci 
katıldı. Seminer boyunca öğrenciler kayıtlı çalışmanın önemi, günlük hayat ve çalışma hayatında iletişimin rolü ile iş 
ararken, mülakatlara hazırlanırken dikkat edilmesi gereken püf noktaları hakkında bilgi aldılar.

3.Öğrenci Konferansları: Gel Kariyerini Planlayalım 
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Etkinlik Takvimi

YERLEŞKE - KONFERANS SALONUÜNİVERSİTE TARİH

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ ÇORLU MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

ÇERKEZKÖY MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

ŞARKÖY MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

MARMARA EREĞLİSİ MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

MURATLI MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

PINARHİSAR  MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

VİZE MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

LÜLEBURGAZ MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

HAYRABOLU MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

MALKARA MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

SARAY MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

HAVSA MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

KEŞAN MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

UZUNKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

İPSALA MESLEK YÜKSEK OKULU KONFERANS SALONU

BABAESKİ MESLEK YÜKSEKOKULU KONFERANS SALONU

KAYALI KAMPÜSÜ 2.DERSLİK BİNASI 1 NOLU SALONU

BALKAN YERLEŞKESİ İ.İ.B.F. FEHMİ YILDIZ SALONU

ANA KAMPÜS FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ KONFERANS SALONU

20.03.2017

21.03.2017

21.03.2017

22.03.2017

22.03.2017

23.03.2017

23.03.2017

27.03.2017

27.03.2017

28.03.2017

28.03.2017

29.03.2017

31.03.2017

4.04.2017

11.04.2017

11.04.2017

12.04.2017

12.04.2017

13.04.2017

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

TRAKYA ÜNİVERSİTESİ

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ

KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ
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İspanya ve Portekiz, AB ülkeleri arasında tarım ve hizmet sektörünün istihdam piyasasında önemli yer tutması açıdan 
Türkiye ile benzerlik taşır. Ajansın ve Namık Kemal Üniversitesi’nin kayıt dışı istihdamla ilgili proje ve uygulamalarına yön 
vermesi için bu iki ülkede ilgili kurumlar ziyaret edildi, kayıt dışı istihdamın önlenmesi politikaları hakkında bilgi edinildi. 
Ziyaret edilen her bir kurumun işsizlik oranını düşürmek için uyguladığı spesifik politikalar masaya yatırıldı. Mesleki eğitim 
alanında önerilen yenilikçi yaklaşımlar not edildi. Mesleki eğitim ile işsizlik ve kayıt dışı istihdam arasında doğrudan bir 
ilişki olduğu ziyaret edilen tüm kurumlar tarafından önemle vurgulandı.

4.İyi Uygulamaların İncelenmesi

  Barselona

Barcelonactiva 
SOC (Servei D'Ocupació De Catalunya)
ACCIÓ (Invest in Catalunya)

SERVEI D'
CUPACİÓ 
DE CATALUNYA

CÁMARA DE COMERCIO
HISPANO-TURCA

Ziyaret Edilen Kurumlar

  Portekiz

Direção-Geral do Emprego e das Relações de Trabalho (DGERT)
Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP)
INOVISA

  Madrid

Cámara de Comercio Hispano Turca
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  İnternet Sitesi   Proje faaliyetlerimiz hakkında güncel bilgiye ulaşabileceğiniz” www.kayitlicalisiyorum.com
sitesi yayında.

B.Kayıtlı İstihdam Hakkında Farkındalık Yaratma Faaliyetlerimiz
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  Açılış Toplantısı  Projenin açılışı 12 Ekim 2016 Çarşamba günü Namık Kemal Üniversitesi Çorlu Meslek Yüksekokulu 
konferans salonunda yapıldı. Törene Tekirdağ Vali Yardımcısı Ahmet Büyükçelik, Namık Kemal Üniversitesi Rektörü 
Osman Şimşek, Trakya Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Mahmut Şahin, Bölge Ticaret ve Sanayi Odalarından temsilci-
ler, Bölge Organize Sanayi Bölgelerinden temsilciler, Ajans uzmanları, öğretim üyeleri ve öğrenciler katıldı. Toplantının 
açılışında bir konuşma yapan Genel Sekreter Mahmut Şahin şunları söyledi: “Bizim için bölgemizin sorunlarının çözümü 
için çalışmak elzemdir. Bu amaçla bazen Devlet bütçesini bazen de diğer fon sağlayıcıların bütçelerini kullanıyoruz. Bu 
proje bölgemizin ve ülkemizin bir gerçeği olan sosyal güvenlikten yoksun çalışanlara dönük olarak hazırlandı. SGK 
verilerine göre ülkemizde %33,49 oranında sigortasız çalışan insanımız var. Bu rakam batı ülkelerinde çok daha düşük-
tür. Proje ile işçilere, işverenlere ve çalışma hayatına taraf diğer kesimlere sigortalı çalışmanın bir hak olduğu bilincini 
yerleştirmeyi amaçlıyoruz. Eğitiliyorum, Öğreniyorum, Kayıtlı Çalışıyorum Projesi, Trakya Kalkınma Ajansı’nın 
Trakya’da çalışma hayatına dönük olarak devam eden ve AB bütçesinden fonlanan ikinci projesi oldu. Şu ana kadar iki 
proje ile üniversite-sanayi işbirliğine katkı sağlamak hedeflerimizden bir diğeriydi. İki proje ile öğrencilerimizin 
yeteneklerini, sanayi ile olan uygulama ilişkisini, kariyer planlamasında ihtiyaç duyacakları danışmanlığı vermiş olaca-
ğız. Projede emeği geçen tüm taraflara teşekkür eder, projenin hayırlara vesile olmasını dilerim.” 
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 Radyo Spotu   Kayıtlı istihdamı teşvik eden radyo spotumuz Trakya Bölgesi'nde hizmet veren yerel radyolarda yayın-
landı. Ayrıca mesleki eğitimi de radyo spotu ile duyurduk.  

sro.tc/5EmSsro.tc/5EmC

Farkındalık Radyo SpotuMesleki Eğitim Radyo Spotu
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  Billboard ve Raket  Kayıt dışı istihdamın zararlarını anlatan ve mesleki eğitimlerimizi duyuran 85 billboard ve 67 
raketle Tekirdağ, Edirne, Kırklareli merkez ve ilçelerinde soruna ilişkin farkındalık yaratıldı.

   Afiş ve Broşür   Her proje etkinliğine özel olarak kayıtlı istihdamı teşvik eden ve faaliyet hakkında bilgi içeren broşür ve 
afiş hazırlandı.

25



   Kamu Spotu   Kayıt dışı istihdamın sakıncalarını anlatan ve kayıtlı istihdamı özendiren iki kamu spotu hazırlandı. Bu 
spotlar üniversite öğrencilerine yönelik konferanslarda, ticaret ve sanayi odaları işbirliği ile düzenlenen bilinçlendirme 
konferanslarında gösterildi. Kamu spotlarımız, proje internet sitesi www.kayitlicalisiyorum.com üzerinden izlenebilir.

Sigortasız Çalıştırma Haksız Kazanç Sağlama

Sigortasız Çalışma Geleceğini Karartma

sro.tc/5Elf 

sro.tc/5El9  
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Proje Kitabı

BillboardRaket

Poster Broşür

Radyo Spotu

Tabela Ayaklı Tabela

Kamu Spotu

İnternet Sitesi

500

2

4 1

2

67

85

1000

15000

Toplam Adet    6662

Farkındalık ve Görünürlük Materyalleri
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